应聘人员面试程序
1、介绍面试领导成员

2、介绍个人面试程序

3、自我介绍
4、面试交流提问
5、特长及才艺表演

6、辅导员每人时间在10分钟
7、教师试讲20分钟

8、由相关面试小组成员讨论决定

9、汇报院领导上会
10、学院组织人事处的通知到岗时间
                                        组织人事处

